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vl (Uscita) Ai docenti

BORRACCIA VALENTINA

GRASSI BARBARA

NOTARISTEFANO ANNAMARIA

COLOSIMO LAURA

MARZIA MEO

FILOMENA MONTEMURRO

ANNAMARIA GROMPONE

BARBARA MOTTOLESE

SCIALPI MARIA ADDOLORATA

ARIANNA SCALERA

FINAMORE NUNZIATA

MANIGLIA MICHELA

LORE’ STEFANIA

ROTOLO MIRIAM

ANNALISA D’ APRILE

Al personale Ata

BIANCHINI FILOMENA

CASTRI’ LUCIA

GRANATA MICHELE

AMATULLI MARIA IMMACOLATA

DI VINCENZO MARIA STELLA

TODARO ANNUNZIATA

Oggetto: Aggiudicazione avvisi PERSONALE INTERNO “PNRR- Azioni di prevenzione alla
dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il disciplinare dell’avviso in oggetto prot. n.3787 del 04/05/2023 “AVVISO INTERNO PER
LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO A VALERE SUL PROGETTO PNRR Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-18498

Titolo progetto : La scuola per tutti: la scuola di tutti!

CUP:C84D22004070006





Preso atto che sono pervenute un numero di candidature corrispondente al numero di docenti
richiesti per partecipare alle azioni richieste finalizzate all’attivazione dei percorsi di tutoraggio;
Preso atto che sono pervenute un numero di candidature corrispondente al numero di docenti
richiesti per attivare percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento per I’anno scolastico 2022-23;

Preso atto che sono pervenute un numero di candidature corrispondente al numero di docenti
richiesti per partecipare alle azioni richieste finalizzate al coinvolgimento delle famiglie;

AGGIUDICA
Per il Personale Ata

° alla sig.ra ADRIANA NARDELLI il ruolo di supporto tecnico-contabile al RUP;

° alla sig.ra Todaro Annunziata la mansione di assistente amministrativo da impiegare nel
ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse e fino al termine del progetto;

alla sig.ra Di Vincenzo Maria Stella la mansione di assistente amministrativo da impiegare nel
ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse e fino al termine del progetto;

Per il personale docente

® ai professori sotto indicati ’incarico di tutor per i percorsi di mentoring e orientamento per
I’anno scolastico 2022-23.

® ai docenti sotto indicati la nomina per attivare percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento per I’anno scolastico 2023-24.

) alla docente sotto indicata la nomina per attivare un percorso di coinvolgimento delle
famiglie per I’anno scolastico 2023- 24 :

Personale docente | Prot. MODULI RICHIESTI PUNTEGGIO
secondaria
BORRACCIA 4103 DEL | TUTORING AREA MAT 2 |15
VALENTINA 12/05/2023
GRASSI 4255 DEL | TUTORING AREA ING 2 20
BARBARA 17/05/2023
NOTARISTEFANO | 4038 DEL | TUTORING AREA ING 2 25
ANNAMARIA 11/05/2023
COLOSIMO 4007 DEL | TUTORING AREA ING 2 30
LAURA 10/05/2023
MARZIA MEO 3990 DEL | TUTORING AREA | 35

10/05/2023 LINGUA MADRE 2
FILOMENA 3976 DEL | TUTORING AREA | 20
MONTEMURRO 10/05/2023 LINGUA MADRE 2
ANNAMARIA 3976 DEL | TUTORING AREA | 12
GROMPONE 10/05/2023 LINGUA MADRE 2
Personale docente | Prot. | MODULI RICHIESTI | PUNTEGGIO




primaria

BARBARA 4012 DEL | TUTORING PRIM 2 36

MOTTOLESE 11/05/2023

ROTOLO 4099 DEL | TUTORING PRIMARIA2 45

MIRIAM 12/05/2023

ARIANNA 4100 DEL | TUTORING PRIMARIA 2 16

SCALERA 12/05/2023

FINAMORE 4104 DEL | TUTORING PRIMARIA2 |7

NUNZIATA 12/05/2023

ANNALISA D’ | 4062 DEL | AREA PERCORSI | 22

APRILE 11/05/2023 COINVOLGIMENTO

FAMIGLIE

ANNALISA D’ | 4062 DEL | PERC LABORAT CO- |22

APRILE 11/05/2023 CURRIC TUTOR

SCIALPI MARIA | 4098 DEL | PERC LABORAT CO-|27

ADDOLORATA 11/05/2023 CURRIC TUTOR

ARIANNA 4100 DEL | PERC LABORAT CO- |21

SCALERA 12/05/2023 CURRIC DOCENTE

FINAMORE 4105 DEL | PERC LABORAT CO- |7

NUNZIATA 12/05/2023 CURRIC TUTOR

MANIGLIA 4096 DEL | PERC LABORAT CO- |58

MICHELA 12/05/2023 CURRIC DOCENTE

LORE’ STEFANIA | 4097 DEL | PERC LABORAT CO- |36
12/05/2023 CURRIC DOCENTE

Personale PROT. PROGETTO RICHIESTO PUNTEGGIO

ATA/CS

BIANCHINI 4121 DEL | DISPERSIONE 30

FILOMENA CS | 12/05/2023

CASTRP 4107 DEL | DISPERSIONE 11

LUCIA CS | 12/05/2023

GRANATA 4092 DEL | DISPERSIONE 27

MICHELE 12/05/2023

CS

AMATULLI 4093 DEL | DISPERSIONE 3

MARIA 12/05/2023

IMMACOLATA

CS

DI VINCENZO | 4086 DEL | DISPERSIONE 18

MARIA 12/05/2023

STELLA AA

TODARO 4072 DEL | DISPERSIONE 22

ANNUNZIATA | 12/05/2023

AA

La retribuzione oraria onnicomprensiva ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL per il
personale ATA. Il personale docente & retribuito in base alle linee ministeriali relative al PNRR,
secondo la seguente tabella:



Attivita Costo

orario

(lordo

stato)
Percorsi di mentoring e orientamento (TUTOR) 42
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 79
accompagnamento (docente)
Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (tutor d’aula) 34

La retribuzione verra comunque corrisposta in base alle ore effettivamente svolte dal personale
che dovra documentare le ore tramite registro firme corredato da relazione finale (modelli inviati
via mail). Il personale sara retribuito in seguito all’erogazione del finanziamento, non sono
previsti anticipi di cassa. Le attivita si svolgeranno in orario aggiuntivo secondo una
calendarizzazione che sara stabilita in seguito, in base alle esigenze organizzative del progetto. 1l
progetto si concludera entro il 31.12.2024.

Si chiede al personale incaricato per I’anno scolastico 2022-23 di consegnare in segreteria in forma
cartacea e digitale breve progetto e attestazione di incompatibilita secondo 1 modelli in uso.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sito dell’Istituto alla sezione
ALBO D’ISTITUTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Rosa La Greca
Il documento ¢ firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 21 del D.Igs. n. 82 del 7 marzo
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