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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

VISTO
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VISTA
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Progetto “LUDOSPORT”
Codice: 10.2.2A - FSEPON - PU - 2018 - 480
CUP: C89G18000150006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999 concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59 del
15/03/1997;
il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

la tabella 5 del CCNL del 29/11/2007;

la Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

la Legge n. 107 del 13/07/2015 concernente la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Programma Operativo Nazionale (PON) 2014ITO5M20P001 “Per la scuola,
competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020;

I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1047 del 05/02/2018 Asse |- Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi” Azione 10.2.2A “Competenze base”, moduli di
potenziamento del progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria;

la delibera n. 14 del Collegio dei Docenti del 07/03/2017 e la delibera n. 43 del
Consiglio di Istituto del 03/04/2017 con le quali codesta Istituzione approva la
partecipazione agli avvisi PON;

la candidatura n. 1008874 di codesta Istituzione;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/25483 del 180/9/2018 con la quale é stata
comunicata a codesta Istituzione il finanziamento e I'autorizzazione all’avvio del
progetto “Ludosport”, codice identificativo 10.2.2A — FSEPON — PU — 2018 —
480, per I'importo complessivo di € 7.764,00;

il Decreto Dirigenziale prot.n. 5642 del 24/09/2018 di assunzione a bilancio del
finanziamento del suddetto progetto;

la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 30/11/2017 relativa all’approvazione
dei criteri, da sottoporre al Consiglio di Istituto, per la selezione e il
reclutamento del personale da impiegare nella realizzazione dei progetti PON —
FSE 2014/2020;

la delibera n. 61 del Consiglio di Istituto del 04/12/2017 relativa
all’approvazione dei criteri per la selezione e il reclutamento del personale da
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impiegare nella realizzazione dei progetti PON — FSE 2014/2020;
VISTA la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 che definisce I'iter procedurale per
il conferimento degli incarichi al personale impiegato nel progetto;
RILEVATA la necessita di avviare la selezione del personale interno all’Istituto cui affidare
I'incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;
CONSIDERATO che il progetto 10.2.2A — FSEPON — PU — 2018 — 480 “Ludosport” € articolato in
n. 1 modulo;
EMANA
il presente AVVISO INTERNO per il reclutamento di n. 1 docente cui affidare I'incarico di REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE per I'attuazione dei moduli indicati nella seguente tabella:

Dettagli Modulo

SCUOLA PRIMARIA
“Ludosport”
Il progetto nasce dalla volonta di promuovere un percorso finalizzato alla formazione globale
dell’allievo per favorirne la crescita personale, culturale e sociale. La pratica motoria e sportiva
rientra nel curricolo verticale d’Istituto elaborato sulla base delle “Nuove Indicazioni per il Curricolo”
e si prefigge di promuovere I'educazione fisica e i valori dello sport. E’ un intervento didattico-
educativo volto a migliorare e favorire lo sviluppo fisico, cognitivo, psicologico, sociale ed emotivo-
affettivo dell’allievo attraverso I'esperienza sportiva, attraverso esercitazioni e giochi di squadra che
permettono di apprendere I'importanza del rispetto delle regole per il raggiungimento di un comune
obiettivo lasciando spazio a momenti di riflessione sugli elementi piu significativi delle attivita. E’
un’opportunita per gli alunni di imparare a percepire le sensazioni del proprio corpo e coordinarsi a
livello globale, prendendo coscienza delle proprie potenzialita e limiti. Si vuol favorire il
miglioramento dell'autocontrollo individuale anche in situazioni diverse, assumendo corrette
posture, eseguendo esercitazioni individuali, sintetiche e di gruppo in relazione alle variabili spazio-
temporali.

N° ore: 60

N° Destinatari: 25 alunni

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il Referente per la Valutazione, al fine di coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto,
dovra:

e collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A. per la fattiva realizzazione di tutto il
progetto;

e partecipare all’attivita valutativa prevista dal Piano di Valutazione;

e verificare le competenze in ingresso dei corsisti prima di avviare i moduli;

e fornire le informazioni aggiuntive richieste degli interventi specifici (votazioni curricolare,
verifica competenze in uscita, grado di soddisfazione dei destinatari, ...)

e inserire nel sistema informativo online i dati sui livelli iniziali degli studenti, sulle risorse
impiegate, sugli esiti raggiunti e sulle eventuali criticita;

e trasferire i risultati conseguiti con i moduli PON nelle valutazioni curriculari degli alunni;

e registrare sistematicamente e puntualmente tutte le informazioni relative alle attivita svolte
e alle verifiche ad esse correlate, come richiesto dal sistema di monitoraggio;

e predisporre la scheda di autovalutazione finale e tutti gli strumenti per monitorare i risultati
degli interventi;

e costituire un punto di contatto con I'Autorita di Gestione e con tutti gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione, in particolar modo con I'INVALSI;

e essere l|'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, garantendo
I'informazione degli esiti conseguiti;

e partecipare alle riunioni programmate funzionali allo svolgimento del modulo;



e registrare puntualmente tutte le attivita svolte;
e compilare, in tempo reale, I'apposita piattaforma di gestione online PON 2014/2020.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il candidato dovra:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

prestare servizio presso I'l.C. “Giovanni XXIII”;

essere in possesso di competenze digitali funzionali alla gestione della piattaforma online
PON 2014/2020.

CRITERI PER LA SELEZIONE

Per la scelta del Referente per la Valutazione si procedera all’istruttoria delle candidature che
avverra con le seguenti modalita:

a)
b)

c)

verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;

verifica dei requisiti formali e specifici dei singoli candidati, ovvero rispetto dei termini di
presentazione delle domande e documentazione coerente con quanto richiesto dal bando;
comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio secondo la griglia di valutazione (a
parita di punteggio, sara preferito il candidato che abbia la piu giovane eta).

La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto e
riportati nella seguente griglia:

TITOLI CULTURALI

A. Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) da 60 a 90 punti 5
da 91 a 100 punti 6
da 101 a 108 punti 8
da 109 a 110 e lode
punti 10
B. Ulteriore Laurea (vecchio e nuovo ordinamento) punti 4
C. Diploma scuola secondaria di II Grado (in alternativa alla lettera A punti 4
e non in aggiunta ad essa)
D. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 1500 h e 60 punti 1
CFU di durata annuale (inerenti al titolo di cui alla lettera A) (max 2 punti)
E. Corsi di formazione organizzati da Universita, scuole, reti di scuole, punti 0,5
IRRE, BDP, INDIRE, ANSAS, centri di ricerca, enti di formazione (max 2 punti)
accreditati dal MIUR, P.O.N. - FSE, uffici centrali e periferici
dell’Amministrazione (corsi con un minimo di 20 h)
F. Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, punti 2
Eipass, ...) (si valuta un solo titolo)
G. Corsi specifici inerenti alla valutazione (in aggiunta a quelli punti 2,5
dichiarati alle lettere D ed E) (corsi con un minimo di 20 h) (max 5 punti)
ESPERIENZE PROFESSIONALI
A. Docenza come esperto e/o tutor in corsi PON/POR (si valuta una punti 2
sola esperienza per ogni annualita) (max 10 punti)
B. Docenza come formatore in corsi organizzati da Universita, punti 1
scuole, reti di scuole, IRRE, BDP, INDIRE, ANSAS, centri di (max 5 punti)
ricerca, enti di formazione accreditati dal MIUR, uffici centrali e
periferici dell’Amministrazione (si valuta una sola esperienza per
ogni annualita)
C. Pregressa esperienza come Referente per la Valutazione PON punti 2
(max 10 punti)




D. Pregressa esperienza come Facilitatore PON punti 1
(max 5 punti)

E. Esperienza come referente INVALSI punti 1
(max 5 punti)

F. Esperienza come funzione strumentale per punti 1
I'autovalutazione/valutazione d'Istituto (max 5 punti)

COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO
Il compenso orario per le attivita del Referente per la Valutazione & di € 23,22 (ventitré/22)
omnicomprensivo di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e oneri a carico
dello Stato. Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte (max 50) che si desumeranno
dai verbali delle attivita svolte dal Referente per la Valutazione. La liquidazione del pagamento
avverra a conclusione delle attivita, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma di gestione
online e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari assegnati a codesta Istituzione.
Si precisa che, come dettagliato nell’avviso pubblico di riferimento di codesto progetto, qualora il
numero dei partecipanti di un modulo dovesse scendere al di sotto di n. 9 unita per due incontri
consecutivi, lo stesso sara immediatamente sospeso e saranno ammesse alla spesa solo le ore
proporzionalmente effettuate sino a quel momento.
Lincarico avra inizio nell’a.s. 2018/2019 e potra concludersi entro il 30/09/2019.

MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta secondo I'Allegato A e indirizzata al Dirigente dell’lstituto, dovra pervenire in
busta chiusa, direttamente all’Ufficio di Segreteria, sezione protocollo, oppure inviata tramite posta
elettronica all’indirizzo taic85500I@istruzione.it oppure taic85500l@pec.istruzione.it.
La domanda deve essere corredata, pena esclusione, di:

e Curriculum Vitae in formato europeo

e tabella autovalutazione/valutazione titoli (come Allegato B)

e copia del documento di identita
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o non conformi agli allegati del
presente bando, o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente la
candidatura dovra essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione
alla selezione Referente per la Valutazione del progetto “Ludosport””.
LAmministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del
contratto.
La scadenza dei termini e fissata improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27
marzo 2019. Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria
dell’Istituto durante 'orario stabilito per il ricevimento.
La relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata entro il giorno 30/03/2019.
Si dara luogo all’individuazione del Referente per la Valutazione anche in presenza di una sola
istanza, purché corrispondente a quanto richiesto nel presente avviso.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento nel presente avviso & il
Dirigente Scolastico prof.ssa Antonia Lentino.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/2003 codesta Istituzione Scolastica, in riferimento alle proprie finalita
istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei
soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per |'erogazione di servizi
formativi.
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, i
dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
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utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell’attivita istituzionale
dell’lstituto.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7—8 —9 — 10 del D.Lgs. 1962003 e agli artt. 15 e
23 del Regolamento UE 2016/679.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE
Il presente avviso, tutti gli allegati e gli atti che ad esso seguiranno saranno pubblicati nella sezione
Pubblicita Legale e nell'apposita area dedicata ai PON 20142020 del sito della scuola
www.giovanni23palagiano.edu.it .

Allegati:
Allegato A: modello di domanda di partecipazione
Allegato B: tabella autovalutazione/valutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonia LENTINO
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