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16 (Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

il D.P.R. n. 275 del 0803/1999 concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59 del
15/03/1997;

il D.I. n. 1292018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

la Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

la Legge n. 107 del 13/07/2015 concernente la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Programma Operativo Nazionale (PON) 2014ITO5M20P001 “Per la scuola,
competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020;

I'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2017 Asse |- Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento
formativo precoce” Azione 10.1.1A “Inclusione sociale e lotta al disagio”;

la delibera n. 19 del Collegio dei Docenti del 16/052018 e la delibera n. 66 del
Consiglio di Istituto del 04/12/2017 con le quali codesta Istituzione approva la
partecipazione all’Avviso PON;

la candidatura n. 4395 di codesta Istituzione;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/676 del 17/01/2020 con la quale & stata
comunicata a codesta Istituzione il finanziamento e l'autorizzazione all’avvio del
progetto “La scuola siamo noi”, codice identificativo 10.1.1A — FSEPON — PU —
2019 — 16, per I'importo complessivo di € 39.927,30;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 699/c13 del 31/01/2020 di assunzione a bilancio
del finanziamento del suddetto progetto;

la delibera n. 8 ddel Collegio dei Docenti del 30/11/2017 relativa all'approvazione
dei criteri, da sottoporre al Consiglio di Istituto, per la selezione e il reclutamento
del personale da impiegare nella realizzazione dei progetti PON — FSE 2014/2020;
la delibera n. 76 del Consiglio di Istituto del 29/09/2021 relativa all'approvazione
dei criteri per la selezione e il reclutamento del personale da impiegare nella
realizzazione dei progetti PON — FSE 2014/2020;

la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 che definisce I'iter procedurale per il
conferimento degli incarichi al personale impiegato nel progetto;

che con Awviso interno prot. n9410 del 12 ottobre 2021 non é stato possibile





reperire docenti esperti interni a codesta Istituzione scolastica per la realizzazione
dei moduli “CONOSCERE,FORMARSI EDUCARE” del progetto “La scuola siamo
noi!” (codice 10.1.1A — FSEPON — PU — 2019 — 16);

DICHIARA
la necessita di avviare la selezione del personale ESTERNO all'lstituto cui affidare I'incarico di
docente ESPERTO per il modulo “CONOSCERE,FORMARSI,EDUCARE”per i quali la procedura di

selezione interna e andata a vuoto.
Per tale procedura, ovviamente, si utilizzeranno gli stessi criteri di selezione gia inseriti nella

precedente selezione interna.




