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All’albo online

AVVISO PER LAFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI SERVIZO DI SUPPORTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

PSICOLOGICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 recante “Nuove disposizioni
sulllamministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28082018 concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche" che consente [laffidamento diretto da parte del
Responsabile del Procedimento;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto Delibera n. 10 del
14/02/2022;

il D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, cosi come
modificato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56 (cd. Correttivo);

la nota prot.n.1746 del 26.10.2020 del Ministero dell’Istruzione relativa alla
trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi, contenente anche indicazioni per l'attivazione del supporto psicologico
nelle istituzioni scolastiche;

la necessita di procedere all’individuazione della figura dello psicologo come sopra
esplicitato;
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VISTA la determina di codesta Istituzione per avviare la procedura di conferimento
dell’incarico;

EMANA

il presente AVVISO ESTERNO per il reclutamento di esperti cui affidare I'incarico di supporto
psicologico per I'l.C. “Giovanni XXIII” di Palagiano nel periodo marzo/maggio 2022. La prestazione
richiesta dovra essere rivolta a tutto il personale e a tutta l'utenza dell’Istituto che, nello specifico,
consta di circa n. 100 docenti, n. 25 unita di personale ATA e 740 alunni.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il candidato dovra essere in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti
requisiti:

laurea in psicologia;

tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore a un anno o 500 ore;
dichiarazione di impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi
selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del
protocollo d’Intesa tra MIUR e Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, con il personale
scolastico, con gli studenti e con le famiglie di codesto Istituto;

assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso;
cittadinanza italiana o appartenenza a uno Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’'espletamento dell’incarico.

COMPITI DELL'ESPERTO

Lo psicologo dovra:

fornire supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall’lemergenza Covid-19;

fornire un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenire 'insorgere di forme di
disagio e/o malessere psico-fisico;

fornire un servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti e famiglie come supporto nei
casi di disagio sociali, difficolta relazionali e altri traumi psicologici;

avviare azioni volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti per affrontare,
sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione dei
comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita;
cooperare con il Dirigente Scolastico e con i docenti per elaborare una progettualita
dettagliata e calibrata sui bisogni della scuola.

CRITERI PER LA SELEZIONE

Per la scelta dello psicologo, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico, si procedera
all’istruttoria delle candidature che avverra con le seguenti modalita:

a)
b)

c)

verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;

verifica dei requisiti formali e specifici dei singoli candidati, ovvero rispetto dei termini di
presentazione delle domande e documentazione coerente con quanto richiesto dall’avviso;
comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio secondo la griglia di valutazione (a
parita di punteggio, sara preferito il candidato che abbia la piu giovane eta).

La valutazione dei candidati avverra con l'applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto e
riportati nella seguente griglia:



TITOLI CULTURALI

da 60 a 90 punti 5
da 91 a 100 punti 6
da 101 a 108 punti 8
da 109 a 110 e lode

A. Laurea specialistica o vecchio ordinamento in psicologia

Punti 10
. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 1500 h e 60 Punti 1
CFU di durata annuale inerenti alla qualifica richiesta (max 3 punti)
. Corsi di formazione specifici, inerenti alla qualifica richiesta, in Punti 0,5
presenza e/o in modalita blended (corsi con un minimo di 20 h) (max 2 punti)
. Pubblicazioni scientifiche/interventi in convegni attinenti alla Punti 1

prestazione richiesta

(max 3 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

. Docenza nel settore di pertinenza (si valuta una sola esperienza Punti 2
per ogni annualita) (max 6 punti)
. Esperienza nella conduzione di sportello psicologico e/o Punti 2

prevenzione del disagio scolastico (si valuta una sola esperienza
per ogni annualita)

(max 6 punti)

. Pregresse esperienze nello stesso ambito presso codesta Punti 1
istituzione (si valuta una sola esperienza per ogni annualita) (max 3 punti)
. Pregresse esperienze professionali attinenti alla prestazione Punti 1

richiesta in ambito non scolastico (si valuta una sola esperienza

(max 3 punti)

per ogni annualita)

COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso orario per le attivita dell’esperto e di €40,00 (quaranta/00) omnicomprensivo per un totale
di €1.600,00, come determinato nel Protocollo di Intesa tra MIUR e CNOP il 26/10/2020. Il compenso
sara erogato per le ore effettivamente svolte e dopo la presentazione di una relazione finale sull’attivita
svolta e sugli obiettivi raggiunti. La liquidazione del pagamento avverra a conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva erogazione dei fondi assegnati a codesta Istituzione.

La prestazione decorrera dalla sottoscrizione dell’incarico o contratto e fino a tutto maggio 2022 per un
totale massimo di 40 ore.

MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta secondo I'Allegato A e indirizzata al Dirigente dell’lstituto, dovra essere inviata
tramite posta elettronica all’indirizzo taic85500|@istruzione.it oppure taic85500l@pec.istruzione.it.
La domanda deve essere corredata, pena esclusione, di:

e Curriculum Vitae in formato europeo

e tabella valutazione titoli (Allegato B) da compilare per la parte riservata al candidato come

autovalutazione dei propri titoli ed esperienze

e copia del documento di identita
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o non conformi agli allegati del
presente avviso, o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso. La mail dovra avere il seguente
oggetto “Istanza per I'affidamento dell’incarico di psicologo”.
LAmministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.
La scadenza dei termini e fissata improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23
febbraio 2022.
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RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento nel presente avviso ¢ il
Dirigente Scolastico prof.ssa Rosa LA GRECA.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs. 101/2018 i dati di cui I'lstituto entrera in possesso, ai fini della partecipazione alla
presente selezione, saranno oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa vigente e, in
particolare, del diritto della protezione dei dati personali degli interessati.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE
Il presente avviso, tutti gli allegati e gli atti che ad esso seguiranno saranno pubblicati all’Albo online
dell’lstituto.

Allegati:
Allegato A: modello di domanda di partecipazione
Allegato B: tabella autovalutazione/valutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosa LA GRECA
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